INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

RFT Sp. z 0.0., realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej "RODQ") informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest RFT Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi
przy ul. Milionowej 9, 93-102 tédz. W sprawie ochrony swoich danych osobowych
prosimy o kontakt drogg email: biuro@rft.com.pl.

2. Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane:

a. w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (podstawa
z art.6 ust.1 lit. a-d, art. 9. ust. 2 lit. b i h RODO);

b. w celu wykonania umowy, ktérej strong jest Pani/Pan lub do podjecia dziatar na
Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy (podstawa z art.6 ust.1 lit. b RODO).

3. Prawo do sprzeciwu
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych.

Przestaniemy przetwarzac Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie
wykazaé, ze istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub dane te bedg nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Okres przechowywania danych
Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane przez okres:

a. dla danych przetwarzanych w zwigzku z zawarciem umowy, Pani/Pana dane
osobowe wynikajgce z zawarcia umowy bedg przetwarzane przez okres, w ktérym
mogga ujawnic sie roszczenia z umowy.

b. dla danych przetwarzanych w procesie zawierania umowy, jezeli nie dojdzie do
zawarcia umowy, Pani/Pana dane osobowe zwigzane z ofertg do tej umowy zostang
niezwtocznie usuniete.

c. dla danych przetwarzanych w celu wykonania obowigzku prawnego i/lub realizacji
zadania publicznego, Pani/Pana dane bedg przechowywane zgodnie z przepisami
naktadajgcymi ten obowigzek prawny.

5. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazywane: instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa np. Urzad Skarbowy, ZUS lub innym naszym podwykonawcom
(podmiotom przetwarzajgcym) np. firmom prawniczym lub informatycznym.

6. Prawa osdb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;



b. sprostowania (poprawiania) swoich danych;

C. usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
d. przenoszenia danych;

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany i Pani/Pana
dane nie sg profilowane.

8. Zastrzegamy sobie prawo do zmiany w polityce ochrony prywatnosci, na ktére moze
wptynac rozwaéj technologii internetowej, ewentualne zmiany prawa w zakresie
ochrony danych osobowych oraz rozwéj naszego serwisu internetowego. O wszelkich
zmianach bedziemy informowa¢ w sposéb widoczny i zrozumiaty.

INFORMACIJA O MONITORINGU

Monitoring obiektu i terenu przy ul. Milionowej 9 w todzi prowadzony jest przez RFT Sp. z
0.0. i obejmuje on swoim zasiegiem:
1) wydzielone ciggi komunikacyjne w budynku,
2) otoczenie budynku,
3) parkingi,
4) pomieszczenie gdzie znajduje sie monitoring.
Monitoring nieruchomosci przy ul. Milionowej 9 w todzi ma na celu:
1) utrwalania dowoddéw popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,
2) zwiekszenie bezpieczerstwa pracy pracownikdéw i innych oséb przebywajgcych w
budynku i jego otoczeniu,
3) ochrone budynku i mienia,
4) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,
5) umozliwienie wykrywania zachowan szkodzgcych pracodawcy i pracownikom oraz
wiascicielowi nieruchomosci,
6) uniemozliwienie dziatan narazajgcych pracodawcy i wtasciciela nieruchomosci na straty,
7) kontroli produkg;ji.

Obraz zarejestrowany za pomoca urzgdzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia RODO i Kodeksu pracy.
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